TTO BASKANININ GOREVLERI

Baskanin gorevleri sunlardir;

a) TTO’nun temsil edilmesi,

b) TTO’nun Yiiriitme Kuruluna bagkanlik etmesi,
¢) TTO faaliyetlerinin diizenlenmesi,

¢) TTO’nun ve Universitede yiiriitiilen projeler siirecinde gérev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasinin
saglanmasidir.

TTO KOORDINATORUNUN GOREVLERI

a) Teknoloji Transfer Ofisinin ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve sekreteryas,
b) Kurullarin toplantiya ¢agirilmas,

¢) Projelerin yiiriitiilmesinde koordinasyonun saglanmasi,

¢) TTO’nun bir yillik ¢alisma programinin Yonetim Kurulu ile birlikte hazirlanmasi ve
Bagkanin onayina sunulmasi,

d) TTO ve bagli birimlerinin, komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve idari personelin
diizenli ve etkin ¢alismasinin saglanmasi konusunda bagkana destek verilmesi,

e) Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlar1 ve ¢agrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara ulagim,
ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biit¢celeme, bagvuru ve yiiriitiilmesi
hakkinda egitim ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunun saglanmasi,

f) Tim proje sdzlesmelerinin Rektorlilk makaminca imzalanmasinin saglanmasi, g) Projelerle
ilgili gelir ve 6denek kayit islemleri icin talepte bulunulmasi,

g¢) TTO verimliligini siirekli artirmak maksadiyla, giincel geligsmeleri takip ederek, TTO
isleyisi ve yapis1 hakkinda Bagkana alternatif planlar sunulmasi,

h) TTO faaliyetleri hakkinda yillik rapor hazirlayarak yil bitiminden itibaren {i¢ ay igerisinde
Baskana sunulmasidir.

TTO MODULLERI VE SORUMLULUKLARI

TTO, yapisinda bulundurdugu bes modiil kapsaminda faaliyetlerini yerine getirir. Bu
modiiller ve gorevleri sunlardir:

a) Modiil 1: Egitim, Tanmitim ve Farkindalik Modiilii ve Faaliyetleri:

TTO faaliyetleri ile ilgili bilgi, tanitim ve sunum materyalini hazirlar. TTO faaliyetleri
tanitimi i¢in dergi, web sayfasi, sosyal medya, basili, gorsel, isitsel medya yayinlar1 hazirlar.
TTO faaliyetleri ile ilgili 6gretim elemanlarimi bilgilendirir ve egitim ihtiyaclarin1 belirler,



planlar, gerceklestirir ve takip eder. Universite ile sanayi arasinda is birligini gelistirmek
iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve egitim hizmetlerini sunar. Yurt i¢i veya yurt disindaki
Teknoloji Transfer Ofisleri ile ag yapilanma faaliyetleri icerisinde iletisime gegerek bu
alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunur.

b) Modiil 2: Proje Destek Modiilii ve Faaliyetleri:

Ulusal ve uluslararasi finansal destek programlari konusunda akademisyenler arasinda
farkindalik olusturur ve bu programlardan yararlanilmasina yonelik duyuru mekanizmalar1
gelistirilmesini saglar ve etkinlikler diizenler. Ogretim elemanlarmin hazirlamis oldugu
projelerinin bagvurusu, diizeltilmesi, alinan projelerin izlenmesi ve yiiriitiilmesi sirasinda idari
ve finansal tiim biirokratik siire¢lerde karsilasilan sorunlara iiniversite diizeyinde ¢oziimler
olusturarak katkida bulunur.

¢) Modiil 3: Universite-Sanayi Is birligi Modiilii ve Faaliyetleri:

Bu modiil, Universitenin sahip oldugu akademik bilgi ve birikimini, sanayinin Ar-Ge
projelerinde kullanmasini saglamayr hedefler. Bu modiil g¢ercevesinde TTO tarafindan
yiriitiilecek faaliyetler cesitli iletisim araglar1 kullanilarak sanayinin Ar-Ge projelerinin
belirlenmesi, bu projelere destek verecek akademisyenlerin tespit edilmesi ve is birligine
yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar. Ayrica {iniversitenin akademik bilgi birikimi
ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglar ile eslestirmek iizere isletme dokiimii olustur.

¢) Modiil 4: Fikri Sinai ve Miilkiyet Haklar1 Yonetimi ve Ticarilesme Modiilii ve
Faaliyetleri:

Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent/ faydali model/ endiistriyel tasarim vb.
faaliyetlerin bagvurularimin yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklarinin
pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans sdzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, tim
slire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetlerin sunulma asamasinda gorev iistlenir.
Ayrica bu modiil, Universitenin Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar Kurulunun (FSMHK)
caligmalarina dogrudan katki saglar ve bu kurulda sekretarya faaliyetlerini yiiriitiir.

d) Modiil 5: Girisimcilik ve Kulucka Hizmetleri Modiilii ve Faaliyetleri:

Universite dgrencileri ve Ogretim Elemanlar: arasinda girisimeiligi 6zendirici tamitim ve
egitim faaliyetleri gerceklestirir. Bu konuda farkindaligin arttirilmasina katki sunar. Girigim
sermayesine ulagma, is kurma danigsmanligi, egitim hizmetleri saglama ve bu konularda
farkindalik olusturacak etkinlikleri diizenleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve ayrica kulucka
merkezi gibi yapilarin kurulusuna da destek olunmasini saglar. Bunlarin yani sira, 6grenci ya
da akademisyenlerin kurduklar1 firmalara danigsmanlik, egitim vb. destekler saglar.



